Asbl LE TRIANGLE
[bookmark: _GoBack]Formulaire de choix de Jean Marie Piret.. (nom)
Merci de retourner ce formulaire à mon adresse cg@chfr.be et à toutes les autres en copie pour ce lundi 16 avant 12h00 afin de pouvoir organiser la suite. Je me chargerai du collationnement et de la diffusion du tableau.

Questionnaire adressé par le président dans le but de recueillir les avis sur la manière, selon chacun, de poursuivre l’examen du remplacement de Bernard GAILLY au poste de directeur pédagogique et coordinateur.

1. Afin de poursuivre les débats, souhaitez-vous et participerez-vous à :

	Une réunion physique (lieux à convenir) ?
	

	Une télé-conférence via TeamViewer ?
	x

	Des entretiens téléphoniques croisés ?
	


(mettre une croix ou oui/non dans le ou les choix retenus)

Question subsidiaire
Pensez-vous qu’il est possible de postposer une réunion physique après que la situation « coronavirus » se soit éclaircie et qu’une telle réunion soit faisable sans contrainte ?   OUI   /   NON

1. Quel que soit le choix retenu, souhaitez-vous réentendre l’un ou l’autre candidat ? 

	Emmanuel MATHIEU ?
	x

	Caroline TIPS ?
	

	Ludivine LOSSON ?
	x


(mettre une croix ou oui/non dans le ou les choix retenus)

1. Pensez-vous avoir déjà une opinion ferme sur votre choix de candidat ?
Si oui, lequel ou lesquels ? 

	Emmanuel MATHIEU ?
	x

	Caroline TIPS ?
	

	Ludivine LOSSON ?
	x


(mettre une croix dans le ou les choix retenus ou aucun choix)

1. Quand êtes-vous disponible la semaine prochaine pour une réunion physique ou à distance ? 

	Mardi 17 mars dans l’après-midi, à partir de
	          Hr

	Mercredi 18 mars dans l’après-midi, à partir de
	 16    Hr

	Autre ?
	


(préciser votre disponibilité)

1. Autre demande ou suggestion de votre part ?

	…Vu les circonstances qui nous amènent à une situation de contingentement jusqu’à mi-avril si pas fin avril, il y a lieu de décider sur les bases que nous avons sans nouvelles rencontres. Je confirme mon choix MATHIEU si nous voulons un patron patron avec une représentativité vers l’extérieur ou LOSSON si nous donnons la priorité à qune directrice qui se fondra mieux dans l’équipe des éduc’s. Le choix est favoriser le choix d’un bon format et celui que nous croyons plus apte à gérer une équipe pas facile.
…
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…



