Direction pédagogique

De: Emmanuel Mathieu <mathieu.emmanuel@yahoo.fr>

Envoyé: dimanche 26 janvier 2020 18:18

A: Direction administrative

Obijet: ‘ Candidature pour le poste de coordinateur-directeur pédagogique

Piéces jointes: Lettre de Motivation Emmanuel MATHIEU.pdf; CV Emmanuel MATHIEU.pdf

Monsieur Goblet,

Suite a votre annonce publiée sur le site du Relais Social, j'ai décidé de vous proposer ma candidature au poste de
directeur.

Vous trouverez dés lors ci-joints ma lettre de motivation et mon CV.

En vous en souhaitant bonne réception, je vous prie d'agréer, Monsieur Goblet, mes salutations distinguées.

Emmanuel MATH!EU
0473/816 267



MATHIEU Emmanuel

Rue Reine Astrid 2 — 6230 Buzet
0473 /816 267
mathieu.emmanuel@yahoo.fr

Monsieur Christian Goblet

Président du Conseil d’Administration
Rue du Beau Site, 28

6032 Mont-sur-Marchienne

Objet : candidature pour le poste de coordinateur-directeur pédagogique.

Monsieur Goblet,

Actif depuis bient6t 20 ans dans le secteur social, j'ai pris connaissance avec intérét de votre
offre d’emploi pour le poste de coordinateur-directeur pédagogique pour les services socio-
éducatifs des 3 activités de 'ASBL Le Triangle.

Je suis actuellement responsable du « département maintien & domicile » de la Centrale de
Services a Domicile (CSD) du Centre et de Soignies et pour la CSD du Bassin de Charleroi (Réseau
Solidaris). Je bénéficie d’un cadre de travail stimulant, sécurisant et riche en nouveaux défis.

Pourtant, I'offre diffusée sur le site du Relais Social ravive en mai la fibre sociale qui m’anime
depuis le début de ma carriére....

En décembre 2000, encore étudiant, je travaille comme éducateur de nuit au sein de I'ASBL
Pierre d’Angle, un abri de nuit offrant un accueil gratuit, anonyme et inconditionnel a toute
personne qui se présente devant la porte. J'y découvre la réalité du sans-abrisme : misére,
abandon, addictions, violence, errance mais aussi espoir et ténacité.

Apres plus de 7 hivers, j"ai eu a coeur de valoriser mon dipléme d’assistant social et je me suis
orienté vers la psychiatrie. Au départ des intervisions « Santé mentale et Exclusion Sociale »
(SMES), j'avais envie de mettre mes compétences au service d’un public & la fois proche et
différent de celui que j'avais cotoyé jusqu’alors.

Au-dela du cadre institutionnel plus contraignant {(enfermement judiciarisé, nomenclature des
lits, taux d’occupation & gérer, etc.), i’y ai vu des possibilités illimitées dans le travail de
réinsertion, j'y ai cOtoyé des publics divers et variés tout en m’enrichissant de nombreuses
collaborations avec des professionnels aguerris.

Cet emploi m’a également permis de compléter ma formation. Avec les encouragements et le
soutien de ma direction, j’ai obtenu un Master en Ingénierie et Action Sociales. Ceci m’a donné
la possibilité d’occuper la fonction de responsable du service social, tout en conservant des
missions de travailleur social aupres des patients.



Je suis conscient de I'importance et de la stabilité de ma fonction actuelle a la CSD mais cela ne
me suffit pas. Je suis enthousiaste a I'idée de mettre mes compétences et mon expérience au
service d’un poste qui semble « coller » davantage tant a mon parcours professionnel qu’a mes
attentes.

En effet, 'accueil de personnes sans-abri a marqué le début de mon parcours professionnel.
Au fur et a mesure de ma carriére, j'ai pu développer mes compétences en travail social et en
coordination d’équipes et de projets. C'est aussi a travers ces différentes expériences que J ai
compris 'importance du travail de réseau. J'ai & coeur de m’y investir et suis conscient de la
nécessité de’'la maitrise des outils de communication contemporains.

A ce stade de ma carriere, je suis également plus clairvoyant sur mes aspirations personnelles
et c’est en cela que votre offre m’intéresse & plus d’un titre.

Dans I'espoir que mon profil et mes compétences puissent vous intéresser, je serais ravi de
vous rencontrer pour échanger avec vous sur mon parcours et sur cette opportunité
professionnelle trés motivante.

Veuillez agréer, Monsieur Goblet, mes salutations respectueuses.

MATHIEU Emmanuel



MATHIEU Emmanuel 41 ans
Rue Reine Astrid 2 - 6230 Buzet Né le 15/10/1978

0473/ 816 267

En couple - 2 enfants

mathiew.emmanue ®vahoo.fr Belge

Responsable expérimenté dans le secteur non-marchand

Expériences professionnelles

Septembre 2017- ...

Centrale des Services a Domicile (CSD) du Centre et de Soignies ASBL -
La Louviere

Responsable du départernent maintien a domicile

> Gestion d'un département composé de 170 intervenants {aides familiales,
gardes malades et aides ménagéres), de 6 responsables d’équipes (assistants
sociaux) et de 2 aides administratives

> Qrganisation de réunions d’équipe, d’entretiens individuels et participation
aux différentes rencontres inhérentes a la fonction (comité de pilotage, CE,
CPPT et délégation syndicale)

» Reporting a la direction, suivi des indicateurs (absentéisme, contingent
d’heures subsidiées par 'AVIQ, etc.) et représentation du département a la
fédération des CSD et au sein du réseau

» Elaboration, suivi et évaluation des plans de formation, de I'informatisation,
du tutorat et de 'accueil de stagiaires au sein du département

Juillet 2006 - Ao(t
2017

Centre Hospitalier Jean Titeca ASBL - Schaerbeek

Responsoble du service social {2010-2017}
> Gestion d’'une équipe de 10 assistants sociaux (recrutements, réunions,
entretiens individuels, horaires et congés)
» Implication dans les projets institutionnels (Projet 107, Lieu d’accueil parents-
enfants, Cellule Qualité et Comité Strategique)

Assistant social (2006-2010}

»  Suivi de patients (unité fermée pour longs séjours, unité ouverte longs séjours,
unité mere-enfant, unité d’admission hommes et femmes et unité mixte de
réinsertion)

> Participation a des groupes de travail internes et externes a l'institution (cellule
qualité, soins dans la durée, Ligue Bruxelloise Francophone pour la Santé
Mentale, Plateforme de Concertation en Santé Mentale)

Octobre 2013 -
Septembre 2014

Haute Ecole Paul Henri Spaak - Ixelles

Maitre de Formation Protigue {mi-temps)
» Encadrement des stages, organisation de supervisions individuelles et
collectives, et participation aux délibérations.

Décembre 2000 -
Juillet 2006

Pierre d’Angle ASBL - Bruxelles-Ville

Educateur de nuit
> Accueil de nuit de personnes sans-abri
»  Accompagnement psychosocial
> Travail de réseau (dispositif hiver, forum de lutte contre la pauvreté)




Formation

Septembre 2008 -
Juin 2010

Haute Ecole Louvain en Hainaut {Helha) - Louvain-La-Neuve

Master en ingénierie et action sociales
» Objet de la formation : formation des responsables d'institutions et cadres du
non-marchand. Approches administrative, juridique et financiéere de la
fonction de responsable. Sociologie des organisations, management et
compréhension des enjeux du non-marchand
» Mémoire : « Approche de la fonction de coordination de groupes de travalil :
du médiateur au manager de réseau »

Septembre 1998 -
Juin 2001

Institut Supérieur des sciences humaines appliquées (ISSHA) - Mons

Bochelier Assistant socigl

Formations complémentaires

Octobre - Novembre
2019

So Essential

Formuotion & Pévaluation : « Evaluer pour Motiver »

Mars 2019

Centre Européen pour la Formation

Equipier de Premiére intervention

Novembre 2018

TechnoCampus ASBL

BA4 Flectricien : Sécurité électrique

Janvier 2018 - Avril
2019

HighR — Frangoise Lauwers

Séminaire Insights Discovery (Profil personnel)

Mai - Juin 2017

Securex

Personne de confiance : Formation de base

Informations complémentaires

Connaissances
linguistiques

Frangais : Langue maternelle

Néerlandais : Niveau intermédiaire (conversations téléphoniques, courriels et
démarches simples)

Anglais : Niveau intermédiaire (conversations téléphoniques, courriels et
démarches simples)

Informatique

Suite Office (bhonne maitrise quotidienne)

Centres d’intérét

Course a pied, littérature et suivi de l'actualité (politique belge et
internationale)




