ASBL LE TRIANGLE - Rue du Beau Site  28 - 6032  MONT-SUR-MARCHIENNE
BCE : 0864 153 105
Tél : 071/438.006 - Fax : 071/364.565 – Email : direction.admin@letriangleasbl.be

                                                                      
RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DU 9 JUIN 2022.

Sont présents : Messieurs GOBLET, DARTEVELLE, HENROTTE. Mesdames GRIMARD, GAILLY.
Assistent : Emmanuel MATHIEU, directeur pédagogique, Rudy VANDEWYNCKELE, directeur administratif.

Excusé : Jean-Marie PIRET.

RAPPORT ADMINISTRATIF ET FINANCIER.


1. TRESORERIE
(voir tableau de la trésorerie dans la farde de suivi des CA).

 OK Voir tableau de trésorerie.
.
Pour le reste RAS.
2. SUBVENTIONS
Nous avons reçu un nouveau subside de 50000€ pour TRANSI TOI dont 10000 doivent être utilisés pour des frais de fonctionnement. Celle-ci doit être dépensée avant le 31 /12/2022 et vient s’ajouter aux 22000€ de PCS 2022 (dont 5000en FF).

3. PERSONNEL.

Nous en sommes à la 3ème indexation en 2022(février, avril, juin) et une 4ème serait déjà envisagée avant la fin de l’année. Pas de conséquence sur la MA .mais cela aura un impact sur les services AB,PGF,TT qui fonctionnent en enveloppes fermées. Les augmentations doivent être prévues.


4. TRANSI TOI.

Vasco et Charles nous quitteront le 30/06/2022 terminant leur 2ème année à TRANSI TOI;
Deux éducatrices de TRASI TOI, CAROLINE et ROMANE, récemment engagées, verront leurs contrats prolongés pour une période d’un an du 1/07/2022 au 30/06/2023.
Pour Caroline OURAGHI, nous ferons un nouveau CDD temps plein A2 du 01/07/2022 au 31/120/2022.
Quant au 3éme poste, nous continuons la recherche parmi les candidatures reçues.


5.DIVERS.

ANM 2021 2024-MA et ADN(TT lorsqu’il sera agréé.)
Lorsque nous recevront les arrété d’exécution prévus pour mai 2022,nous pourrons engager deux personnes supplémentaires dans le cadre des mesure du non marchand(18174€/an/agr)

REVALORISATION DU SECTEUR-MA ET ADN(TT lorsqu’il sera agréé)

Nous devrions bénéficuer de 2500€ /an/agrément dès que la RW aura pris les arrêtés d’exécution (prévu en mai 2022 ?).

Rudy rencontre Mr Tocher le 22 juin.


En vue de préparer la transition , Rudy annonce son départ à la pension à mi-temps pour 2025.

2. RAPPORT PEDAGOGIQUE ET SOCIAL (voir rapport pédagogique dans la farde de suivi des CA).

Voir rapport d’Emmanuel. 
                                    
Prochaine réunion : le jeudi 28 juillet à 16h
                                      
Signatures

Le Président, Administrateur.                             Christian GOBLET.  


Les membres administrateurs : 
GAILLY Marie-Anne.                                        GRIMARD Françoise  


DARTEVELLE Eric.                                          HENROTTE Jean-Marie                          


PIRET Jean-Marie.                                    









                                                                                         	        

                                        

                                         
                                       


































             

 





























